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Hoe zou de setting er uit zien vanmiddag...



lk vroeg ChatGPT het volgende...

"Jij bent een designer, uitmuntend in het verbeelden van teksten naar afbeeldingen.
We gaan een presentatie geven. We hebben slides nodig. Maak 2 slides van 16:9,
zonder tekst in de slide te gebruiken, die het beste de boodschap overbrengt van deze
tekst: vandaag spreek ik voor een event van een data consultancy bureau
genaamd Rockfeather. In het prachtige Sparta stadion. Er zijn mensen aanwezig

met interesse in data en Al en erg enthousiast om kennis op te doen. "






De Al paradox:
technologie maken is heel moeilijk,
gebruiken heel eenvoudig



Al gaat anno 2023 niet meer over
technologie, maar over mens en organisatie



Bedrijven zijn op zoek naar grote,
meeslepende veranderingen door Al...



Het vereenvoudigen van je dagelijks werk
zodat je meer impact kunt maken



Maar hoe dan?












Watis Al?

Taken uitvoeren die menselijke
intelligentie vereisen





















4 belangrijke aandachtspunten

1. Concentratie van tech en kennis bij beperkt aantal partijen
2. Bereidheid van mensen om beroep aan te passen
3. Geen grip op wat landen buiten EU doen

4. CO2en water


















Waarom zijnde
ontwikkelingen zo razendsnel
gegaan?






















Verdwijnen onze banen?





















Alis een leiderschapsuitdaging
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Lange termijn




Lange termijn

Transformatie van de organisatie
en strategie
















Data worden steeds schaarser...(!)






80% van de (onderzoeks)vragen
kunnen met eenvoudige statistiek
beantwoord worden










Korte termijn

Adoptie van Al-tools die het
werk leuker en sneller maken




Alis als een heel slim en snel
nulpje dat je kunt inzetten om
dingen voor je te doen.

Denk aan Al als een ‘'superstagiair



Tijd nuttiger besteden = meer
impact maken = blijere
medewerker = meer business
succes



Hoe zou dat in de praktijk er uit kunnen komen
te zien?




































Behoeftenonderzoek

Goedemiddag. Acteer als

Maak een persona voor Welke
vragen heeft iemand die koopt?
Wat motiveenrt ze om het te kopen? Wat houdt
ze tegen om het te kopen? Zet de vragen,
motivaties en wat ze tegenhoudt in een tabel.



Goedemiddag. Acteer als een marketeer. Maak een persona
voor Adidas. \Welke vragen heeft iemand die sneakers
koopt? \Wat motiveert ze om het te kopen? Wat houdt ze
tegen om het te kopen? Zet de vragen, motivaties en wat ze

tegenhoudt in een tabel.






Data 'cleanen’ - 'Den Haag!

Acteer als een data-analist die De plaatsnamen zijn
op verschillende manier gespeld. Bijvoorbeeld voor

Den Haag lees je zowel "DH" als "'s gravenhage”
en soms 0ok "De Haag". Ken je dit probleemen
kun je alle variaties conform maken naar "Den Haag"

in een excel?



Data 'cleanen’ - 'Den Haag!
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gpt agents







Robotic Process Automation XLLM = IPA












Start met een
business 'pijnpunt’






Welke taken zou de Al-superstagiair
kunnen overnemen?
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Welke taken zou de Al-superstagiair
kunnen overnemen?
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EEN SELECTIE VAN ONZE Al COLLEGA'S

HR Hannah CRM Chris Compliance Christel Finance Floris
Ondersteunt bij Helpt bij dataverzameling Assisteert bij wet- en Werkt aan operationele
personeelszaken en inzichten. regelgeving. efficiéntie.



Hoe kom je van een business
uitdaging naar een Al-
oplossing?












Al is een middel om ervoor te
zorgen dat je als bedrijf meer tijd

over hebt voor zaken die er toe
adoen







Dank jullie well

Jobvanden Berg
job@ai.nl
linkedin/jobberg



